Kulturforstaelse og interkulturel kompetence

Kapacitets
Niveauer

cfu

centre for
undervisningsmidler

Niveau 1

Begyndende italesaettelse
og efterspargsel, f.eks.
man begynder at tale pa
skolen om konflikter i
foreeldresamarbejdet med
rod i kulturel forskellighed.

Niveau 2

Der seettes fokus pa
udvikling af kulturforstaelse
i praksis, f.eks. lidt
inddragelse af elevernes
flersproglige og kulturelle
kompetencer.

Niveau 3

Der arbejdes mere
systematisk med at
implementere udviklingen
af kulturforstaelse pa
skolen. F.eks. Hvordan
man holder forseldremgder.

Niveau 4

Der arbejdes med
planlaegning og evaluering
af kulturforstaelse i
undervisningen, F.eks. at
fagleerene faciliterer dialog
omkring forskelle og
ligheder - synlige og

Niveau 5

Der arbejdes systematisk
med planleegning og
evaluering af skolens
udvikling af kulturforstaelse
som en integreret del p&
alle niveauer.

kulturforstdelse og oplever
kulturelle forskelle som
skreemmende.

lidt viden om
kulturforstéelse, og har
bergringsangst over for
emnet.

bruge kulturforstaelse i
undervisningen.

forsta sit eget kulturelle
stasted, og tilrettelaegger
undervisningen sa
elevernes flersproglige og
kulturelle ressourcer er en
integreret del. F.eks. at
man diskuterer
forskelligheder i veerdier og
normer.

usynlige.
Ledelse @nsker at szette fokus pa Seetter kulturforstaelse p& Muligger at fagleerere kan Sgrger for at skolen har en | Skolen er interkulturel
udvikling af kulturforstaelse | dagsordenen og tilegne sig viden om strategi for kulturforstielse | kompetent, hvor
og interkulturel understgtter at der bliver kulturforstielse i deres fag, | og understgtter vejlederes kulturforstaelse er en
kompetence pa skolen. holdt opleeg om og hvordan de kan arbejde og teamstruktur integreret del af skolens
kulturforstdelse og anvende interkulturel samt kontinuerligt profil, og interkulturel
interkulturel kompetence. kompetence aktivt i evaluerer pa kompetence bliver anvendt
undervisningen. medarbejderstabens som et dynamisk veerktgj
interkulturelle pa alle niveauer.
kompetencer.
Vejleder Er ikke sat i spil. Seettes i spil i forhold til Understatter fagleererne s& | Understgtter fagleererne Arbejder systematisk med
korte informationsmader. de kan arbejde med med at planleegge og at understgtte faglaererne i
kulturforstaelse i evaluere en interkulturel at arbejde med interkulturel
undervisningen gennem kompetent undervisning. kompetence ogsa hos
interkulturel kompetence eleverne.
f.eks. at der aktivt tales om
kulturelle forskelle og
ligheder.
Team Intet samarbejde om Uformelle samtaler om Kulturforstaelse og Forpligtende samarbejde Samarbejde om en
kulturforstéelse. kulturforstéelse f.eks. interkulturel kompetence er | omkring evaluering og systematisk og lgbende
Konfliktsituationer eller et gennemgéende malseetninger ift. opfelgning og evaluering af
foreeldresamarbejde, hvor fokuspunkt pa fagteams og | kulturforstaelse og alle elevers interkulturelle
kulturelle forskelle kan &rgangsteams. interkulturel kompetence kompetencer.
meerkes. brugt i undervisningen.
Fagleerer Fagleeren har ingen Fagleeren har ingen eller Fagleeren er begyndt at Fagleeren er begyndt at Fagleeren er interkulturel

kompetent og faciliterer og
anvender elevernes
kulturelle stasteder aktivt i
undervisningen som
samlende element, men
uden at ga pa kompromis
med skolens
grundlaeggende veerdier.




Elev

Eleverne bliver aldrig eller
sjeeldent sat i situationer
der fremmer
kulturforstaelse

Eleverne stereotypificere

sig selv og hinanden f.eks.

med udtryk som “perker”

og “kartofler”, at der ofte

opstar konflikter pa tveers
af grupper.

Eleverne oplever at
leererne seetter
kulturforstdelse pa
dagsordenen f.eks. at der
er fokus pa nationalitet, og
temadage omkring “den
kultur man er fra”.

Eleverne bliver mgdt af
interkulturelt kompetente
leerere, der er eksplicitte
omkring, hvordan eleverne
indgér i feellesskaber og
handler interkulturelt.

F.eks. Leererne aktivt
danner gruppearbejde pa
tveers af forskelligheder.

Eleverne har tolerance
overfor hinanden og kan
indga i brede feellesskaber.
De far mulighed for og
bliver understgttet i aktivt at
bruge deres interkulturelle
kompetence i hverdagen.

F.eks. Ser sin og andres
flersprogede og kulturelle
kompetencer som
ressource, og deltager
mere aktivt i
undervisningen.

Eleverne saetter kulturelle
mal sammen med teamet
omkring kulturforstaelse,
som understgtter skolens
profil dvs. den feelles kultur,
normer og veerdier som
skolen har.

F.eks. eleverne laver
leveregler og
adfeerdssaetninger sdsom:
“Vi er skolen for alle”, “vi
skal arbejde hardt, for at

blive dygtige” etc.

Foreeldre

De oplever ingen
inkludering og modtager
ingen eller naesten ingen
information - de kommer
ikke til foreeldremgder

Foreeldrene oplever at
kulturforstaelse seettes pa
dagsordenen, og modtager
lidt information

Foraeldrene bliver madt af
interkulturelt kompetente
leerere, der er eksplicitte
omkring, hvordan eleverne
indgar i feellesskaber og
handler interkulturelt.

Foraeldrene oplever en
starre inklusion og kommer
sporadisk til foraeldremgder

Foraeldrene oplever
tolerance og inklusion,
hvilket smitter af pa deres
adfeerd.

De inkluderes som
ressource og deltager mere
aktivt i at samarbejde
omkring barnets udvikling

Foraeldresamarbejdet er
fuldsteendigt og foreeldrene
er med til at seette
kulturelle mal sammen med
et team omkring
kulturforstaelse.

F.eks. hvordan aktiv
deltagelse kan udskrives
som leveregel

Leeremidler

Ingen fokus pa
kulturforstéelse i
leeremidler.

Et begyndende fokus pa
hvordan leeremidlerne
forholder sig og medteenker
kulturforstaelse.

F.eks. at der er blik for
stereotyper og faste
verdensbilleder.

Et fokus pa hvordan
leeremidlerne forholder sig
og medteenker
kulturforstdelse og
eksperimentering med at
redidaktisere, sa de
understgtter interkulturel
kompetence.

De leeremidler der er
tilgeengelige redidaktiseres,
sa de understatter
kulturforstaelse og
udvikling af interkulturel
kompetence.

Leeremidler indkgbes og
vurderes ud fra om de har
fokus pa kulturforstéelse og
fremmer interkulturel
kompetence.




